Polityka Prywatnosci

ADMINISTRATOR DANYCH: )
Administratorem Panstwa danych osobowych jest PHU Maja Wolf, Ducha Swietego 19, 87-100
Torun. NIP: 876 212 80 85, adres e-mail: kontakt@mayagaleria.com.

CELE PRZETWARZANIA, PODSTAWY PRAWNE:

Dla wszystkich uzytkownikow www.mayagaleria.com
Panstwa dane przetwarzane sq w celu:

1) Prowadzenia strony internetowej i zapewnienia bezpieczenstwa oraz jej prawidtowego
dziatania na podstawie:

* art. 6 ust. 1 lit. f RODO* (przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesdw administratora polegajgcym na dbaniu o prowadzenie strony
internetowej),

2) Obrony przed roszczeniami i dochodzenie roszczen na podstawie:

* art. 6 ust. 1 lit f RODO* (przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw administratora polegajgcym na dbaniu o wizerunek i ochrone
swoich intereséw),

3) Badanie rynku zachowan i preferencji oséb odwiedzajgcych strone internetowq oraz bedgcych
klientami w tym usprawnienie funkcjonowania strony z przeznaczeniem wynikéw tych badan na
potrzeby polepszenia jakosci swiadczonych ustug na podstawie:

* art. 6 ust. 1 lit. a RODO* (przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez
klienta na technologie cookies poprzez ustawienie parametrdéw przeglgdarki)

W przypadku prowadzenia z nami korespondencii:

1) Zarejestrowania korespondencji oraz udzieleniu odpowiedzi na nadestang korespondencje na
podstawie:

» arf. 6 ust. 1 lit. £ RODO* (przetwarzanie jest niezbedne w celu realizowania prawnie
uzasadnionego interesu administratora jakim jest dbanie o jako$¢ wspdtpracy, udzielanie
odpowiedzi na nadsytang korespondencije oraz zatatwianie wszelkich spraw bedgcych jej
przedmiotem).

2) Obrona przed roszczeniami i dochodzenie roszczeh na podstawie:

» arf. 6 ust. 1 lit. f RODO* (przetwarzanie jest niezbedne w celu realizowania prawnie
uzasadnionego interesu administratora jakim jest dbanie o dobre imie firmy, obrona
wtasnych intereséw).

W przypadku, gdy nawiqgzujemy kontakty biznesowe:

1) Nawigzywanie kontaktdw biznesowych w tym sktadanie ofert i zapytan ofertowych, sktadanie
whioskdw o oszacowanie zamodwienia, wycene ustugi oraz szereg innych dziatah majgcych na
celu nawigzanie wspdtpracy biznesowej na podstawie:

= art. 6 ust. 1 lit. f RODO* (przetwarzanie jest niezbedne do celdéw realizowania prawnie
uzasadnionych intereséw administratora polegajgcych na wyborze najkorzystniejszej oferty
na dostawe ustug i towardw, dbaniu o finanse firmy),

2) Obrona przed roszczeniami i dochodzenie roszczeh na podstawie:
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art. 6 ust. 1 lit. f RODO* (przetwarzanie jest niezbedne w celu realizowania prawnie
uzasadnionych intereséw administratora polegajgcych na dbaniu o swoje interesy).

W przypadku gdy jestes naszym kontrahentem:

1) Zawarcie i wykonanie umowy kupna/dostawy ustug lub towaréw na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO* (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktérej dane dotyczq).

2) Prowadzenie dokumentacji ksiegowej i podatkowej na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO* (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze) i w zwigzku z przepisami takimi jak ustawa z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw
i ustug oraz ogdtem przepisdw regulujgcych zasady powstawania, ustalania oraz
wygasania zobowigzan podatkowych jak i innych przepisow dotyczgcych podatkdw.

3) Obrona przed roszczeniami i dochodzenie roszczeh na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. f RODO* (przetwarzanie jest niezbedne celu realizowania prawnie
uzasadnionych intereséw administratora polegajgcych na dbaniu o swoje interesy)

4) ZIgtaszanie/rozpatrywanie reklamacji, ewentualnych skarg czy pozostatych wnioskdw
dotyczgcych wspdtpracy na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. f RODO* (przetwarzanie jest niezbedne celu realizowania prawnie
uzasadnionych intereséw administratora polegajgcych na dbaniu o wtasciwg realizacje
umowy i jakos¢ swiadczonych ustug czy dostarczanych produktdéw w ramach wspdtpracy).

5) Sciggania naleznoéci na podstawie:

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO* (przetwarzanie jest niezbedne celu readlizowania prawnie
uzasadnionych interesdw administratora polegajgcych na dbaniu o finanse firmy).

W przypadku gdy aplikujesz na stanowisko w naszej firmie:

1) przeprowadzenie obecnego postepowania rekrutacyjnego wraz z wyborem oferty na
podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO* (przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie
osoby, ktérej dane dotyczqg przed zawarciem umowy) w zakresie danych ujetych w art. 22!
§ 11§ 2 Kodeksu pracy

art. 6 ust. 1 lit. a RODO* (przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody) w
zakresie przekazania pozostatych danych przez kandydata

art. 9 ust. 2 lit. a RODO* (przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyraznie wyrazonej
zgody w oddzielnie ztozonym oswiadczeniu) w zakresie przekazania danych osobowych
nalezgcych do szczegdlnych kategorii danych osobowych okreSlonych w art. 9 ust. 1
RODO* (w tym danych o stanie zdrowia),

2) przeprowadzenia przysztych rekrutaciji na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. a RODO* (przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody w
oddzielnie ztozonym oswiadczeniu) oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO* (przetwarzanie odbywa sie
na podstawie wyraznie wyrazonej zgody w oddzielnie ztozonym oswiadczeniu),



ODBIORCY DANYCH:

Dla wszystkich uzytkownikéw www.mayagaleria.com :

Odbiorcami danych osobowych sg dostawcy ustug IT zajmujgcych sie obstugg w tym hostingiem
strony internetowe.

W przypadku prowadzenia z nami korespondencji:

Bedziemy przekazywacé (w odpowiednich sytuacjach powierza¢) dane osobowe dostawcom ustug
pocztowych, dostawcom ustug kurierskich, dostawcom ustug i wszelkiego oprogramowania IT
wspomagajgcego zarzadzanie przedsiebiorstwem, dostawcom ustug

w zakresie hostingu poczty elekironicznej, dostawcom ustug prawnych.

W przypadku, gdy nawigzujemy kontakty biznesowe:

Bedziemy przekazywac (w odpowiednich sytuacjach powierza¢) dane osobowe dostawcom ustug
pocztowych, dostawcom ustug kurierskich, dostawcom ustug i wszelkiego oprogramowania IT
wspomagajgcego zarzadzanie przedsiebiorstwem, dostawcom ustug

w zakresie hostingu poczty elektroniczne).

W przypadku gdy jeste$ naszym kontrahentem:

Bedziemy przekazywac (w odpowiednich sytuacjach powierzac¢) dane osobowe dostawcom ustug
pocztowych, dostawcom ustug kurierskich, dostawcom ustug i wszelkiego oprogramowania IT
wspomagajgcego zarzadzanie przedsiebiorstwem, dostawcom ustug w zakresie hostingu poczty
elektronicznej, dostawcom ustug prawnych, bankom oraz innym instytucjom finansowym w zakresie
realizacji ptatnosci.

W przypadku gdy aplikujesz na stanowisko w naszej firmie:

Panstwa dane bedqg przekazywane (w odpowiednich sytuacjach powierzane) dostawcom ustug
pocztowych, dostawcom ustug i oprogramowania IT wspomagajgcego zarzadzanie
przedsiebiorstwa, dostawcom ustug w zakresie hostingu poczty elekironicznej, podmiotom
leczniczym w zakresie kierowania kandydata do pracy na wstepne badania lekarskie.

CZAS PRZETWARZANIA:
Panstwa dane osobowe bedq przetwarzane przez nastepujgcy okres:

Dla wszystkich uzytkownikow www.mayagaleria.com :

1) Prowadzenia strony internetowej i zapewnienia bezpieczehstwa oraz jej prawidtowego
dziatania na podstawie:

* art. 6 ust. 1 lit. f RODO* (przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow administratora polegajgcym na dbaniu o prowadzenie strony
internetowej),

2) Obrony przed roszczeniami i dochodzenie roszczehn na podstawie:

* art. 6 ust. 1 lit f RODO* (przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesdw administratora polegajgcym na dbaniu o wizerunek i ochrone
swoich intereséw),

3) Badanie rynku zachowan i preferencji oséb odwiedzajgcych strone internetowq oraz bedgcych
klientami w tym usprawnienie funkcjonowania strony z przeznaczeniem wynikéw tych badaa na
potrzeby polepszenia jakosci swiadczonych ustug na podstawie:

* art. 6 ust. 1 lit. a RODO* (przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez
klienta na technologie cookies poprzez ustawienie parametrow przeglgdarki)

W przypadku prowadzenia z nami korespondenciji:
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1) Zarejestrowania korespondencji oraz udzieleniu odpowiedzi na nadestang korespondencje na
podstawie:

» arf. 6 ust. 1 lit. f RODO* (przetwarzanie jest niezbedne w celu realizowania prawnie
uzasadnionego interesu administratora jakim jest dbanie o jako$s¢ wspotpracy, udzielanie
odpowiedzi na nadsytang korespondencije oraz zatatwianie wszelkich spraw bedgcych jej
przedmiotem).

2) Obrona przed roszczeniami i dochodzenie roszczeh na podstawie:

= art. 6 ust. 1 lit. f RODO* (przetwarzanie jest niezbedne w celu realizowania prawnie
uzasadnionego interesu administratora jakim jest dbanie o dobre imie firmy, obrona
wtasnych intereséow).

W przypadku, gdy nawigzujemy kontakty biznesowe:
1) w celu nawigzania kontaktéw handlowych- do czasu zakohczenia kontaktéw biznesowych,

2) w celu obrony przed roszczeniami i dochodzeniem roszczen- 6 lat od zakohczenia
nawigzywania relaciji.

W przypadku gdy jestes naszym kontrahentem:
1) w celu zawarcia i wykonania umowy- do czasu zakohczenia umowy,

2) w celu prowadzenia dokumentacji ksiegowej i podatkowej- 5 lat od zakohczenia roku
kalendarzowego w ktérym powstat obowigzek podatkowy,

3) w celu obrony przed roszczeniami i dochodzeniem roszczen- 6 lat od zakonczenia umowy,

4) w celu zgtaszania reklamacji, ewentualnych skarg, wnioskéw- 1 rok od doreczenia
przedmiotowego zgtoszenia.

5) w celu $ciggania naleznosci- do momentu petnego rozliczenia ptatnosci.
W przypadku gdy aplikujesz na stanowisko w naszej firmie:

1) w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego w zakresie danych ujetych
wart. 22' § 11§ 2 Kodeksu pracy - 3 miesigce po zakohczeniu rekrutacii;

2) w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego w zakresie pozostatych
danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody- do czasu wycofania udzielonej zgody,
jednakze nie dtuzej niz 3 miesigce po zakonczeniu rekrutacji nawet jezeli zgoda nie zostanie
wycofana,

3) w celu przeprowadzenia pdzniejszych rekrutacji — do czasu wycofania zgody, jednakze nie
dtuzej niz 12 miesiecy od momentu udzielenia zgody nawet jezeli zgoda nie zostanie wycofana,

TWOJE PRAWA:
Informujemy, ze przystugujg Panstwu nastepujgce prawa wynikajgce z RODO*:

Dla wszystkich uzytkownikéw www.mayagaleria.com :

» prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych,

»  prawo zgdania sprostowania swoich danych osobowych,

»  prawo zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
» prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

» prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,

= prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

W przypadku prowadzenia z nami korespondencji:
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prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych;
prawo zgdania sprostowania swoich danych osobowych;

prawo zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych (danych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO*),

prawo whniesienie skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

W przypadku, gdy nawiqgzujemy kontakty biznesowe:

prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych,

prawo zgdania sprostowania swoich danych osobowych,

prawo zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

W przypadku gdy jestes naszym kontrahentem:

prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych,
prawo zgdania sprostowania swoich danych osobowych,
prawo zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

prawo do przenoszenia swoich danych osobowych do innego administratora- w przypadku
danych przetwarzanych na gruncie umowy 1j. art. 6 ust. 1 lit. b RODO*,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych- w
przypadku danych przetwarzanych w celu redlizacji prawnie uzasadnionego interesu
administratora tj. art. 6 ust. 1 lit. f RODO*,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

W przypadku gdy aplikujesz na stanowisko w naszej firmie:

prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych,
prawo zgdania sprostowania swoich danych osobowych,
prawo zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem (tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO* oraz art. 9
ust. 2 lit. a RODO*),

prawo do przenoszenia swoich danych osobowych do innego administratora (danych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO*; art. 9 ust. 2 lit. a RODO* oraz art. 6
ust. 1 lit. b RODO*),

prawo do whniesienia sprzeciwu co do przetwarzania swoich danych osobowych (danych
przetwarzanych na podstawie uzasadnionego interesu administratora fj. art. é ust. 1 lit. f
RODO*),

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

W celu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych prosimy o kontakt z
Administratorem, ktérego dane podane sg w niniejszej klauvzuli informacyjnej. Zgode mozna
wycofaé osobiscie w siedzibie Administratora, listownie bgdz wysytajgc zgdanie na adres e-mail.



OBOWIAZEK PODANIA DANYCH:

Dla wszystkich uzytkownikéw www.mayagaleria.com :

Podanie danych jest dobrowolne.

W przypadku prowadzenia z nami korespondencii:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne w celu rejestracii
korespondenciji przychodzqgcej oraz udzielenia odpowiedzi. W przypadku nie podania danych
osobowych nie bedzie mozliwe zatatwienie spraw bedqgcych przedmiotem korespondencii.

W przypadku, gdy nawiqgzujemy kontakty biznesowe:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne aby mozna byto nawigzadé
relacje biznesowe a konsekwencjq nie podania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
wypetnienie powyzszych celdw w tym nawigzania wspdtpracy biznesowej.

W przypadku gdy jestes naszym kontrahentem:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne w celu zawarcia oraz realizacii
postanowien umowy i wspdtpracy. W przypadku nie podania danych osobowych nie bedzie
mozliwe wypetnienie powyzszych celdw tj. nawigzania wspdtpracy, zawarcie i wykonania umowy
kupna i sprzedazy ustug lub produktéw.

W przypadku gdy aplikujesz na stanowisko w naszej firmie:

Podanie danych osobowych wskazanych w art. 22! Kodeksu pracy jest dobrowolne, jednakze
konieczne, aby mdc uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym a brak ich podania moze
skutkowac nie wzieciem pod uwage ztozonej oferty pracy. Podanie przez Panstwa pozostatych
danych na gruncie udzielonej zgody jest dobrowolne i pozostaje bez wptywu na biezgce
postepowanie rekrutacyjne.

*Mowa o: Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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